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▼ 画像をクリックすると、動画をご覧いただけます ▼

1

https://youtu.be/9o5Q-vCwrPA


※2024年4月時点

会社概要

会社名     株式会社エヌエスケーケー
代表取締役   ⽟⽥宗彦
設⽴      1994年2⽉1⽇
本社      〒657-0038  兵庫県神⼾市灘区深⽥町4-1-1

事業内容    移動通信事業
                       携帯電話キャリアショップの運営
        コミュニケーションサポート事業部
                       法⼈向けビジネスコミュニケーションのコンサルタント
        クリーンリフレ事業
        無塩型電解次亜塩素⽔の販売

Partner
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※2024年4月時点

こんなお悩みはございませんか？

データで⾒る コミュニケーションの課題

離れた拠点間のコミュニケーションが取りにくい…。

サンクスカードを紙からアプリへ電⼦化して、より効果的に運⽤したい！
部下を褒めて育てたいが、忙しさのなかでつい機会を逃している。

職場の⼈間関係を理由に
退職、転職を検討したことがありますか？

ある
 58.5％

ない
 41.5％

出典：⽇本労働調査組合
「職場の⼈間関係に関するアンケート」結果
2021年6⽉1⽇〜2021年6⽉8⽇データ

あなたは部下を褒めていますか？ 上司はあなたを褒めていますか？

褒めている

 79％

褒めていない

21％

褒めるほうだ
 60％

褒めないほうだ
40％

出典：公益財団法⼈ ⽇本⽣産性本部
第４回「職場のコミュニケーションに
関する意識調査」結果2017年6⽉20⽇データ

多くのビジネスパーソンが職場の⼈間関係に悩んでいる。 上司は褒めているつもりでも、部下へ伝わっていないことがある。
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コストが気になる… 管理の⼿間はかからない？ どの世代でも簡単に使える？

サンクスカードアプリとは？

サンクスカードアプリは、「⼿書き」というアナログの良さをそのまま活かしながら、デジタル化を実現したサービスです。
数あるアプリの中で唯⼀、⼿書きに対応しており、スマートフォン、タブレット、WEBブラウザからご利⽤いただけます。

サンクスカードに特化した
シンプルな機能だから
低価格で導⼊可能！

初⽉無料キャンペーンも実施中

⾃動で集計できるから
管理も楽々！

社内のコミュニケーションが
数値化できる

使いやすさを重視した
わかりやすい画⾯と
簡単な操作だから

幅広い世代ですぐ使える！

サンクスカードアプリならすべて解決!!サンクスカードアプリならすべて解決!!

4© 株式会社NSKK All Rights Reserved.



サービス紹介 主要機能

●⼿書きだから気持ちが伝わる ●リアルタイム通知ですぐに伝わる ●送り忘れが防げて定着する

豊富なカードデザインの中から選べる お気に⼊り登録でいつでも⾒返せる 前⽉、前々⽉の送受信ランキングが⾒れる
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サービス紹介 管理（⾃動集計・分析）機能

このようなデータをグラフ化！

部署ごとの平均送受信枚数（3ヶ⽉分）
役職ごとの平均送受信枚数（3ヶ⽉分）
誰が誰に何枚送っているか
どの部署からどの部署に何枚送っているか
どの役職からどの役職に何枚送っているか
個⼈ごとの1年間の送信枚数推移
部署、役職ごとの1年間の送信枚数推移
              
              など…

管理者⽤ダッシュボード

経営者のメリット ⼈事のメリット管理者のメリット

集計データをもとに、部署ごと・役職ごとの平均送信枚数や、その推移をグラフやレポートにして
社内のコミュニケーション・貢献度を⼿間なく⾃動で「⾒える化」します！

全社的なデータを通じて組織全体の課題や
成⻑ポイントを把握でき、

戦略的な意思決定に役⽴ちます。

部署ごとの貢献度や個々の活動状況が
⾒える化されることで、⼈事評価の精度が上がり、
適切な配置やフォローアップがスムーズに⾏えます。

個々のモチベーションや貢献度を把握し、
成⻑機会の提供や

適切な⽀援策の設計に活⽤できます。
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サービス紹介 サンクスカード定着サポート

⽉に⼀度、弊社スタッフとのZoom⾯談を実施願います。
⾯談内にて流通枚数、部署ごとの分析、管理職から⼀般職への送信枚数、メッセージ内容の確認を実施します。

アフターフォローの体制

送受信のランキングや流通したサンクスカードをポスターにしてお届けします。
社内でのサンクスカード促進をサポートします。 

掲⽰⽤ポスター作成サービス

⽉に⼀度の⾯談サポート

施策の⾒直しサポート

事例の共有サポート

サンクスカードを掲⽰することで、社員⼀⼈ひとりの貢献を⽬に⾒える形で⽰すことができます。
これにより、異なる部署の社員同⼠でも互いの努⼒や成果を認識しやすくなり、相互理解が深まります。

特に、多店舗展開の企業や全国に⽀社を持つ企業など、物理的に距離がある職場でも、
社員間のつながりを強化する効果が期待できます。

他社様での活⽤事例、定着事例をご紹介させていただき貴社の施策へ反映するご提案をします。

⽉次で定着率を定期的に測定。定着のための施策がうまく運⽤できているかを確認します。

 （別途、オプション料が発⽣します。⾦額は料⾦ページに記載。）
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サンクスカードアプリの取り組みが評価され
兵庫県では初となる DX認定を取得しました！
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導⼊企業様

（⼀部抜粋 順不同）
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導⼊事例 まるか⾷品株式会社様
会社概要

サンクスカードアプリを導⼊する前のお悩み

導⼊後の効果導⼊後の効果
毎⽉の⽬標枚数と報奨制度を組み合わせ、⽉の利⽤率は91％以上、1⼈平均33枚と多くやり取りできています。
サンクスカードを送り合うことによって、他者への関⼼度を上げることができました。 
今までであれば、指⽰に対して黙って仕事をするのが当たり前だったというところから、
周囲の⼈にも⽬が向くようになって、「この⼈にこんなことしてもらったな」と、⽉ 1 回振り返る機会が⽣まれました。
従来抱えていたコミュニケーション不⾜の課題を解消する⼤きなきっかけとなっています。

また、エヌエスケーケーのサンクスカードアプリは、「⼿書き」機能があるという特⻑が良かったです。
あえてキーボード⼊⼒機能をつけずに、⼿書きを選びました。
世代を問わず誰もが直感的に使いやすい、「⼿書き」だったからこそ、導⼊のハードルは低かったと思います。

1961年に広島県尾道市で創業され、スルメフライを中⼼とした海産珍味やスナック菓⼦の製造・販売を⼿がける⾷品メーカーです。
瀬⼾内ならではの素材や⽂化を活かし、海産素材の美味しさをダイレクトに味わえるおつまみをご提供されており、
特に看板商品である「イカ天瀬⼾内れもん味」は、累計3,000万袋を超える⼤ヒット商品として広く親しまれています。
また、全従業員の物⼼両⾯の幸福を追求し、地域や社会の進歩・発展に貢献することを経営理念として掲げておられます。

⼈材採⽤・育成強化の⾯で課題がありました。
新卒採⽤を積極的に⾏っていましたが、若い⼦が増えれば増えるほど、コミュニケーションの問題が増えてくるだろうなと想定していました。
以前はパートさんの⽅が多かったので、パートさんと新卒社員との年齢差もあり、世代間のコミュニケーション不⾜も懸念していました。
サンクスカードを実施することによって、従業員間の会話のきっかけになれば…と導⼊しました。

サンクスカードを紙で運⽤していた際には、総務部⾨が3時間くらいかけて集計していたので、業務効率化という側⾯でも、
電⼦化されたサンクスカードアプリを導⼊することにしました。

（まるか⾷品株式会社 川原専務取締役へのインタビュー記事より抜粋）
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導⼊後インタビューの
詳細はこちらをクリック

コード読み込みで導⼊後インタビューの
詳細をご覧いただけます。
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サンクスカードアプリを始めたことにより、従業員が協⼒的になってきたと思いますね。
何かあれば集まって話をして、コミュニケーションを取ったりする場⾯が、ちょこちょこ増えてきました。

導⼊後利⽤率は100％に達し、⽉15枚の⽬標枚数以上に多く送り合っています。
最初は⽬標枚数ももう少し低かったのですが、徐々に数を増やしていこうよという考えで始めました。
みなさん真⾯⽬に取り組んでくれています。

また、紙で運⽤していた時には枚数を集計する作業を全て総務が担当していて、なかなか業務負担が多くなってしまっていたのですが、
アプリ化により⾃動集計になったので、便利で負担も減りすごく喜ばれました。
リアルタイムですぐに送れるのもアプリの良さですね。
間接的な効果かもしれませんが、コンプライアンス調査の結果も向上し、業界平均を超え本社からも評価されています。

導⼊前は、従業員同⼠の社内コミュニケーションに課題を抱えていました。
従業員同⼠でもコミュニケーションを密に取れている⼈もいれば、疎遠な⼈は、全然話したこともない…というような⾵⼟でした。
当時を思い返すと、⼈間関係がギスギスしてしまっているのでは…と感じていて、話し合うこともありました。
 
そこで、「サンクスカードを使って、いろんなコミュニケーションを図ることができればいいな」と思ったのが、導⼊に⾄った最初の⽬的でした。
うちの会社は拠点がたくさんあるので、アプリにした⽅が便利になって、みなさん気軽に使ってくれるんじゃないかという思いもありました。

導⼊事例 ⼤館ヤクルト販売株式会社様
会社概要

サンクスカードアプリを導⼊する前のお悩み

導⼊後の効果導⼊後の効果

⼤館ヤクルト販売株式会社様は、秋⽥県北地域を中⼼に、ヤクルトをはじめとする乳酸菌飲料、健康⾷品や清涼飲料、
化粧品等の販売を通じて、地域社会の健康維持と向上に貢献されています。

（⼤館ヤクルト販売株式会社 武藤社⻑、若松常務へのインタビュー記事より抜粋）

武藤様
代表取締役社長 常務取締役

若松様
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導⼊後インタビューの
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コード読み込みで導⼊後インタビューの
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サンクスカードアプリを導⼊したことで、社員同⼠のコミュニケーションが⼤きく改善されました。
特に、普段あまり接点のない社員からカードをもらった時、⾃分に興味がないと思っていたのに感謝を伝えてもらえたという
驚きと嬉しさがありました。その経験を通じて、⾃分がいかに相⼿を⼀⽅的に判断していたのかを反省するきっかけにもなりました。

アプリ化によって、送信や受信のデータが⾃動で集計されるようになり、職場のコミュニケーション状況が数値として⾒える化されました。
これにより、送信枚数が多い社員はリーダーシップを発揮していることがわかりますし、
逆に送信枚数が少ない社員には何らかのフォローが必要だと早期に気づけるようになりました。

部下が受け取ったカードを⾒て、他部署からどのように評価されているのかを知ることができます。これは上司として部下の努⼒や成果を
適切に理解し、評価する助けになります。また、感謝の気持ちを伝えるという⾏動が、職場全体の結束⼒を⾼めていると感じます。

導⼊事例 キンキ道路株式会社様
会社概要

サンクスカードアプリを導⼊する前のお悩み

導⼊後の効果導⼊後の効果

キンキ道路株式会社様は、関⻄圏を中⼼に⾼速道路および道路橋のメンテナンスを50年以上にわたって展開されており、
⾼度な技術⼒と豊富な経験に基づく確かなサービスを提供することで、地域社会の安全と安⼼に貢献されています。
 社内では、部署や役職、年齢を超えて社員同⼠のコミュニケーションが活発に⾏われており、
さらに、会社として様々なイベントを開催し、ユニークな制度を設けることで、働きやすい職場づくりにも⼒を⼊れていらっしゃいます。

（キンキ道路株式会社 松本部⻑へのインタビュー記事より抜粋）

まず、「コミュニケーションの取り⽅を知らない」という課題がありました。
 我々の世代と若い世代とのギャップがあることは理解していましたが、それをどう埋めていけばいいのか、常に模索している状態でした。
 
特に、我々の職場は技術職が多いこともあり、感情や感謝を表現することが苦⼿な社員が多いです。
そのため、お互いにどう理解し合えば良いのか、⼿探りでもがいている状況でした。
さらに、若い社員を増やし、会社を変⾰していくという流れがあったため、若い⼈材は必要不可⽋でした。
しかし、実際に彼らが⼊社してきた際に、どう接すればよいのか、正直なところ⼾惑うことが多かったです。
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導⼊後インタビューの
詳細はこちらをクリック

コード読み込みで導⼊後インタビューの
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導⼊費⽤

項⽬

⼀時費⽤

単位 価格（税込） 備考

項⽬ 単位 価格（税込） 備考

初期登録費⽤ 初回のみ 55,000円 サンクスカードアプリの導⼊費⽤です。

⽉額基本料 100アカウント毎 11,000円 サンクスカードアプリの⽉額基本料⾦です。

ID利⽤料 1アカウント毎 1 IDごとに発⽣する⽉額利⽤料⾦です。
⽉末最終⽇時点でのID数で発⽣します。

110円

今なら初⽉無料!!

今なら初⽉無料!!

サンクスカードアプリは無駄な機能を可能な限り除き、導⼊していただきやすい価格設定に徹しています。
さらに！今なら初⽉利⽤料無料キャンペーンも実施中です！

⽉額費⽤ ＼初回利⽤料無料キャンペーン実施中∕ お得なこの機会にぜひお試しください！

価格は全て税込みです。
カスタマイズなどによって⾦額は変更となることがあります。
詳細な費⽤についてはお問い合わせください。
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ご希望の期間で送信・受信件数を集計し、エクセルデータ でお送りします。

オプション料⾦

項⽬ 単位 価格（税込） 備考

2ヶ⽉以上の送受信件数集計 1回 1,100円/⽉

サンクスカードの運⽤をさらに効率的に進めていただくためのオプション機能です。
送受信件数の集計やカード⼀覧の作成など、データ分析やサンクスカードの定着にお役⽴ていただける内容を幅広くご⽤意しています。

ご希望の期間で送信・受信件数を集計し、エクセルデータでお送りします。

サンクスカード解析オプション

データ作成費⽤

その他

1社

ランキング（3位まで）

ランキング（10位まで）

カード⼀覧（18枚）

カード⼀覧（32枚）

セット割引

ポスター印刷・発送

カスタマイズオプション

1,100円/⽉

660円/⽉

660円/⽉

880円/⽉

880円/⽉

ー220円/⽉ 

550円/枚

550円〜

締め⽇後10営業⽇以内にグラフ形式の集計レポートをLooker Studioで提出します。

3位までの送信・受信ランキングを1枚のPDFデータでお送りします。

10位までの送信・受信ランキングを1枚のPDFデータ でお送りします。

期間中のサンクスカードをランダムに18枚選択し、1枚のPDFデータでお送りします。

ランキング＆⼀覧をセットでお申込みいただいた場合にお値引きします。

期間中のサンクスカードをランダムに32枚選択し、1枚のPDFデータでお送りします。

A2サイズの光沢紙で印刷発送します。1枚あたりの料⾦です。(※別途送料がかかります)

指定のメンバーのみ載せてほしいなど、 ご要望に応じて対応します。
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価格は全て税込みです。
カスタマイズなどによって⾦額は変更となることがあります。
詳細な費⽤についてはお問い合わせください。



ご希望の期間で送信・受信件数を集計し、エクセルデータ でお送りします。

他社⽐較

初期費⽤

⽉額基本料⾦

⽉額ID利⽤料

50名でご利⽤の場合

100名でご利⽤の場合

⼿書き機能

掲⽰⽤ポスター

チャット機能

掲⽰板機能

ポイント交換機能

30万円〜

131,000円/⽉

33,000円〜/⽉
1IDにつき980円/⽉

82,000円/⽉

30万円〜 0円
〜30名：44,000円
〜50名：66,000円

〜100名：82,500円  
（以降1名ごとに500円

〜100名：33,000円

71,500円/⽉
66,000円/⽉ 33,000円/⽉

33,000円/⽉

55,000円
11,000円〜/⽉

1IDにつき110円/⽉
16,500円/⽉
22,000円/⽉

〇
〇
✖
✖
✖ ✖

✖
✖

✖
✖

✖
✖
✖
✖
〇

〇
〇

〇
〇
〇

A社 B社 C社

サンクスカードアプリが低コストなのは、「感謝を伝える」というシンプルな⽬的に特化しているからです。
必要な機能だけを厳選することで、他社類似サービスと⽐べても圧倒的な低価格を実現しました。
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メディア実績（TV・書籍）

10⽉22⽇ 25:40〜（TOKYO MX放送)「ええじゃないか！」にて、サンクスカードアプリが取り上げられました！
⽮⼝真⾥さん、柴⽥英嗣さん（アンタッチャブル）、ぺえさんの３名が、実際にサンクスカードの送り合いをしながら、
⼿書きのサンクスカードの良さを語ってくださいました。

⼩⼭昇社⻑率いる、ダスキン事業を基盤とする企業様です。
環境整備を通じた経営の改⾰と教育を徹底し、
⽇本で初めて、⽇本経営品質賞を2度（2000年、2010年）
受賞されました。
その経営⼿法を学びたいという声を受け、
「経営サポート事業」を発⾜。
中⼩企業経営者が最短距離で業績を伸ばすための
ノウハウを提供されています。 
指導企業500社のうち倒産は0社、
5社に1社は過去最⾼益を達成など、
経営サポートの実績多数。
そのノウハウを元に、武蔵野様⾃⾝も、
18年間連続で増収を達成されています。

サンクスカードアプリがTV番組で紹介されました！
TOKYO MX放送「ええじゃないか！」

株式会社武蔵野 ⼩⼭昇社⻑の著書の中で、
サンクスカードアプリについてご紹介いただきました！

会社概要

弊社は、社内コミュニケーションを活性化するツールに、サンクスカードを導⼊しています。
⼿書きで感謝の⾔葉を表現することで、社内の⽇常的なコミュニケーションを活性化させていました。
以前はその名の通り⼿書きでカードを書いていましたが、サンクスカード枚数が年間10万枚を超えて
集計ができなくなり、今はこのサンクスカードアプリを使⽤しています。
アプリですが、スマートフォンに⼿書きで書き込む形式で、
活字⽂字よりも感謝の気持ちが伝わりやすいです。
タイピングされた⽂字は、感謝の気持ちが伝わりにくい。思いはアナログのほうが伝わります。
内容もですが、⾃分のためにわざわざ⼿間をかけてくれる事実に⼈は和みます。
アナログの良いところを残して社内のコミュニケーションが強化されて、離職率の低さに現れています。
年間でサンクスカードを「最もたくさん書いた⼈」と「最もたくさんもらった⼈」には、
サンクスカード表彰をしています。

武蔵野様からのお声
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▼ 画像をクリックすると、動画をご覧いただけます ▼

https://www.youtube.com/watch?v=hAaqed7Kbrw


メディア実績（新聞）
サンクスカードアプリを福井新聞でご紹介いただきました！

福井新聞に、弊社の「サンクスカードアプリ」を導⼊されている
株式会社イガラシ様の取り組みが掲載されました。
記事では、サンクスカードアプリの活⽤により、
「従業員同⼠のコミュニケーションが増え、
⾃然と『ありがとう』が⾔い合える職場になった」
というお声が紹介されました。
さらに、社員の離職率の低下や仕事のモチベーション向上にも
効果を発揮しており、職場環境の改善に役⽴つツールとして
⾼い評価をいただいております。

神⼾新聞に、弊社の業務改⾰に向けたDX推進の取り組みが紹介されました。
記事では、デジタル技術の活⽤による業務効率化や、社内コミュニケーションツールとしての
『サンクスカードアプリ』の導⼊が、組織の活性化に寄与していることが紹介されました。
私たちは、DXの推進を通じて、より働きやすい環境づくりと、業務のさらなる効率化を⽬指してまいります。

神⼾新聞に弊社の取り組みが掲載されました！
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お電話でのお問い合わせ 078-822-6111 ㍿エヌエスケーケー コミュニケーションサポート
受付時間 9:00〜17:00（⼟⽇祝 休み）

サンクスカードアプリについてご興味をお持ちいただけた⽅は、下記からお気軽にお問い合わせください。
導⼊のご相談・料⾦や機能の詳細に関するお問い合わせなど、様々なお問い合わせを承っております。

導⼊、運⽤にあたり１社１担当者制で徹底してサポートいたします。

ボタンクリックまたはコード読み込みでお問い合わせフォームへアクセスします。 ボタンクリックまたはコード読み込みでお問い合わせフォームへアクセスします。

お問い合わせ 初⽉無料でお試し

・⾃社にあった運⽤⽅法を知りたい
・どんな機能があるのか詳細を知りたい
・料⾦を詳しく知りたい

・まずは使ってみて運⽤イメージを掴みたい
・実際のアプリ画⾯を触りたい
・⾃社で活⽤できそうか確認したい
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https://thanks-card.jp/contact/?utm_source=document&utm_medium=document&utm_campaign=documentcontact02&utm_id=documentcontact02
https://thanks-card.jp/contact/?utm_source=document&utm_medium=document&utm_campaign=documentcontact01&utm_id=documentcontact01

